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Pawet Niemczuk

Gléwny Lekarz Weterynarii
ul. Wspélna 30

00-930 Warszawa

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Po rozpatrzeniu zastrzezen' ztozonych do Projektu wystgpienia pokontrolnego? przedstawiam Panu
Wystgpienie pokontrolne z kontroli przeprowadzonej na podstawie art. 6 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia
15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzgdowej?, przez Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi
w dniach 29.06 - 5.08.2022r. w Gtéwnym Inspektoracie Weterynarii w Warszawie, 00-930

Warszawa, ul. Wspéina 30, zwanym dalej ,GIW".

Zakres kontroli obejmowat prawidtowos$¢ sporzgdzania rocznych sprawozdan za 2021 r. i za | kwartat
2022 r. przez GIW oraz przestrzeganie wartosci etycznych w urzedzie w okresie od 1 stycznia
2021 r. do czasu zakonczenia kontroli, z mozliwoscig zasiegniecia informacji z okresow

wczesniejszych.

Kontrole przeprowadzity: | . ooy specjalista w Departamencie Kontroli
i Audytu, | INIEIEEGGEGEE. otowny specjalista w Departamencie Kontroli i Audytu, | GGk,
starszy specjalista w Departamencie Budzetu, || NN oowny specjalista
w Departamencie Budzetu, na podstawie upowaznien nr 24a/2022, 24b/2022, 24¢/2022, 24d/2022

z28.06.2022 .

1 Pismo z 10.10.2022 r., znak: BP.0902.9.2022.8. Zgtoszono 2 zastrzezenia, ktére uwzgledniono w catosci.
2729.09.2022r.
3Dz. U.z2020r. poz. 224.
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W okresie objetym kontrolg, od 1 stycznia 2021 r. do 5 sierpnia 2022 r. {j. daty zakonczenia waznosci
upowaznienia, Gtébwnym Lekarzem Weterynarii, zwanym dalej ,GLW’, byt Bogdan Konopka
do 17.05.2021 r., Mirostaw Welz 17.05 - 9.11.2021 r., Pawet Niemczuk od 9.11.2021 r., Dyrektor
Generalng GIW byta do 20.04.2022 r. Marta Sadowska-Mielnik, Zastepujaca Dyrektora Generalnego
GIW od 19.02.2020 r. byta Manuela Rak, Gtéwng Ksiegowg GIW byta Anna Malicka.

I. Ocena skontrolowanej dziatalnosci

1. Gtéwny Lekarz Weterynarii, zgodnie z art. 175 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych*, prawidiowo i skutecznie sprawowat nadzér i kontrole nad sporzgadzaniem

sprawozdawczosci budzetowe;.

2. Sprawozdania budzetowe za 2021 r. oraz | kwartat 2022 r. w zakresie prawidtowosci ich
sporzadzania oceniono pozytywnie. Sprawozdania przedstawiaty prawdziwy obraz dochodow,
wydatkéw, a takze naleznosci i zobowigzan w roku 2021 i za | kw. 2022 r. Zostaty sporzgdzone
zgodnie z politykg rachunkowos$ci GIW, terminowo, rzetelnie i prawidtowo pod wzgledem formalno-
rachunkowym i merytorycznym, z uwzglednieniem techniki ksiegowania i organizacji ksigg
pomocniczych, na podstawie zestawien sald i obrotéw z ewidencji ksiegowej. Dane wykazane
w ww. sprawozdaniach budzetowych Rb-23, Rb-27, Rb-28 wynikaty z ewidencji ksiegowej i byly

zgodne z zapisami (obrotami) na kontach.

3. Przestrzeganie wartosci etycznych w GIW oceniono pozytywnie z zastrzezeniami. Pozytywnie
oceniono wprowadzenie niezbednych regulacji w zakresie zasad etyki i wspodtzycia spotecznego
oraz realizacje zasady réwnego traktowania w przebiegu stosunku pracy w odniesieniu do szkolen
pracownikéw, awansow, indywidualnego rozktadu pracy, zastepstw, urlopdédw, w tym urlopdw
na zadanie. Nie potwierdzono wystgpienia zjawiska mobbingu, niemniej jednak stwierdzono,
ze dwukrotnie doszto do zasygnalizowania pracodawcy probleméw dotyczgcych relacji pracownika
Z przetozonymi w zwigzku z realizacjg zadan. Przy rozwigzywaniu ww. problemdw nie przestrzegano
zasady przejrzystosci ich wyjasnienia. Wedtug pracownikow podejmowane dziatania w zakresie
tworzenia warunkéw pracy sprzyjajacych dobrej atmosferze w pracy, zapobieganiu konfliktom
i nieporozumieniom byty niewystarczajgce lub miaty charakter deklaratywny. Zastrzezenia
o charakterze formalnym sformutowano w odniesieniu do rozliczania czasu pracy oraz pracy
w godzinach nadliczbowych (rozliczanie czasu pracy poza przyjetym okresem rozliczeniowym,
nieterminowy odbiér nadgodzin oraz brak rzetelnosci w prowadzeniu dokumentacji). Negatywnie
oceniono brak realizacji wprowadzonego systemu potrocznej oceny i przyznawania nagrod dla

pracownikéw, co podwazyto zaufanie do pracodawcy.

Konieczne jest dalsze podejmowanie dziatan w zakresie ksztattowania w zaktadzie pracy zasad

wspoizycia spotecznego.

4Dz.U.z2021 r. poz. 305, z p6zn. zm.



Il. Ustalenia kontroli
1. Uregulowania wewnetrzne dot. sprawozdawczosci budzetowej.

1.1. W celu zapewnienia legalnosci, gospodarnosci i celowosci w zakresie gospodarowania
Srodkami publicznymi, w tym wymaganej jakosci sprawozdan finansowych®, zarzgdzeniem
nr 16/2006 Dyrektora Generalnego Gtéwnego Inspektoratu Weterynarii z dnia 30 pazdziernika
2006 r. w sprawie kontroli finansowej w zakresie gospodarowania $rodkami publicznymi pod
wzgledem legalno$ci, gospodarnosci i celowosci ( z p6zn. zm.) wprowadzono:

— procedure kontroli wydatkéw dokonywanych ze srodkdéw publicznych, w tym kontroli zgodnosci

wydatkéw z planem finansowym,

— zasady wstepnej oceny celowosci i zasadnos$ci wydatkéw ponoszonych w zwigzku z realizacjg

ustawowych zadan przez GIW, w tym wydatkédw ponoszonych na koszty funkcjonowania GIW.

1.2. W GIW wprowadzono do uzytku wewnetrznego zasady (polityke) rachunkowosci® zawierajgce
m.in. okreslenie roku obrotowego i wchodzacych w jego skiad okreséw sprawozdawczych, zasady
wyceny aktywow i pasywow oraz sposob ustalania wyniku finansowego, zasady prowadzenia ksigg
rachunkowych, zaktadowy plan kont, wykaz kont ksiegi gtéwnej, przyjete zasady klasyfikacji
zdarzen, wykaz i zasady prowadzenia kont ksigg pomocniczych oraz ich powigzania z kontami ksiegi
gtébwnej, zasady ewidencji majatku, zasady przeprowadzania inwentaryzacji, opis dziatania
systemow informatycznych. Przyjete regulacje wypetniaty postanowienia art. 10 ust. 1 ustawy z dnia

29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci” dot. prowadzenia ksigg rachunkowych.

1.3. Ksiegi rachunkowe GIW prowadzone byty w programie finansowo-ksiegowym Quorum.
Wprowadzanie i biezgca modyfikacja sprawozdawczosci budzetowej kwartalnej i rocznej, w tym:
Rb-23, Rb-27, Rb-28 prowadzona byta w Informatycznym Systemie Obstugi Budzetu Panstwa
TREZOR. W przypadku jednostek podlegtych i nadzorowanych przez GIW tj. Granicznych
Inspektoratow Weterynarii, dalej ,,GrIW’, ksiegi rachunkowe prowadzone byty: w GrlW w Gdansku
i w Gdyni w programie Progman Finanse Premium, w GrlW w Dorohusku i w Koroszczynie
w programie Probit, w GrlW w Korczowej w programie Rewizor GT, w GrlW w Kuznicy Biatostockiej
w programie FK ZUI, w GrlW w Szczecinie w programie System FK-2 oraz GrlW w Warszawie

w programie Finanse DDJ.

Zastepujgca Dyrektora Generalnego wyjasnitaé, ze ,w przypadku stwierdzenia bteddéw czy brakéw

w sprawozdaniach GrlW jednostki te proszone sg o wyjasnienie i poprawienie sprawozdan, jesli

5 Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 11 stycznia 2022 r. w sprawie sprawozdawczosci budzetowej (Dz. U. z 2022
poz. 144).

6 Zarzadzenie Nr 9/2014 GLW z dnia 31 grudnia 2014 roku w sprawie ustalenia zasad (polityki) rachunkowosci

w Gfownym Inspektoracie Weterynarii, zmienione zarzgdzeniem Nr 9/2015 z dnia 6 sierpnia 2015 r., zarzgdzeniem

Nr 3/2017 z dnia 31 stycznia 2017 r., zarzadzeniem nr 5 z dnia 2 marca 2020 r., zarzadzeniem Nr 2 z dnia 5 stycznia
2022r.

7 Dz. U.z2021r. poz. 217, z pézn. zm.

8 Pismo GIW z 29.07.2022 r., znak: BP.0902.9.5.



zachodzi taka potrzeba. W takim przypadku sprawozdania sg odrzucane do poprawy, co znajduje

odzwierciedlenie w systemie TREZOR.”.

1.4. Gtéwny Lekarz Weterynarii wydat upowaznienie nr GIWo-0130-30/2019 z 30.12.2019 r. dla
Gtéwnego Ksiegowego m.in. do prowadzenia rachunkowosci jednostki oraz upowaznienie
nr WKiS.012.10.2021 z 22.02.2021 r. dla Dyrektora Generalnego m.in. do podpisywania
sprawozdan budzetowych, finansowych i innych sprawozdan przygotowywanych w Biurze
Budzetowo-Finansowym. W okresie objetym kontrolg Dyrektor Generalny korzystat z ww.

upowaznienia.

Ocena pozytywna. W dzialalnosci kontrolowanej jednostki dot. skutecznosci procedur
kontroli prawidlowosci sporzadzania sprawozdan budzetowych nie stwierdzono

nieprawidtowosci.

2. Prawidlowos¢é sporzadzania sprawozdan budzetowych (Rb-23, Rb-27, Rb-28) pod

wzgledem formalnym i rachunkowym.

2.1. Zaréwno roczne za 2021 r. Sprawozdania budzetowe Rb-23, RB-27 i Rb-28 Inspekciji
Weterynaryjnej Gtéwnego Inspektoratu Weterynarii, jak i za | kw. 2022 r. zostalty podpisane
w programie TREZOR przez Gtéwnego Ksiegowego oraz kierownika jednostki. W toku kontroli
potwierdzono, ze ww. sprawozdania zostaty przekazane do Ministerstwa RIRW w terminie®
okres$lonym w rozporzadzeniu Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 9 stycznia 2018 r. w sprawie
sprawozdawczosci budzetowej'® oraz rozporzgdzeniu Ministra Finanséw z dnia 11 stycznia 2022 r.

w sprawie sprawozdawczo$ci budzetowej'.

W celu potwierdzenia prawidiowosci sporzgdzenia ww. sprawozdan budzetowych poddano kontroli
pod katem oceny formalnej i rachunkowej oraz merytorycznej zestawienia sald i obrotéw z ewidencji

ksiegowej oraz zapisy na kontach GIW oraz GrIW.

2.2. W wyniku analizy formalnej i rachunkowej sprawozdania rocznego za 2021 r. potwierdzono, ze:
1. Rb-23 — sprawozdanie o stanie $rodkéw na rachunkach bankowych panstwowych jednostek
budzetowych
1) dane wykazane w wierszu 11 ,Dochody wykonane w sprawozdaniu Rb-27"
(16 521 318,89) zgodne byly z danymi wykazanymi w Rb-27 w kolumnie 9 ,Dochody
wykonane” oraz wynikaty z ewidencji ksiegowej i byty zgodne z sumg zapiséw (obrotdéw)
po stronie Wn na koncie 130-1 — ,Dochody budzetowe”;
2) dane wykazane w wierszu 12 ,Dochody przekazane na centralny rachunek biezgcy budzetu
panstwa” (16 521 318,89) wynikaty z ewidencji ksiegowej i byty zgodne z sumg zapiséw

(obrotoéw) po stronie Ma konta 130-1 — ,Dochody budzetowe”;

9 Roczne sprawozdanie za 2021 do MRIRW przekazano 15.02.2022 r., natomiast sprawozdanie za | kw. 2022 r.
14.04.2022 .

10 Dz. U. 22020 r. poz. 1564, ze zm.

"' Dz. U.z2022r. poz. 144.



3)

4)

o)

dane wykazane w wierszu 21 ,Srodki otrzymane z Ministerstwa Finanséw lub od dysponenta
wyzszego stopnia” (29 890 507,95) wynikaty z ewidencji ksiegowej i byty zgodne z suma
zapiséw (obrotéw) po stronie Wn konta 130-0 — ,\Wydatki budzetowe”;

dane wykazane w wierszu 22 ,Wydatki wykonane wykazane w sprawozdaniu Rb-28” (29 890
507,95) zgodne byly z danymi wykazanymi w rocznym sprawozdaniu Rb-28 w kolumnie 8
~Wykonanie wydatkéw” oraz wynikaty z ewidenciji ksiegowej i byly zgodne z sumg zapiséw
(obrotoéw) po stronie Ma na koncie 130-0 — ,Wydatki budzetowe”;

dane wykazane w wierszu 57 ,Sum depozytowych” (75 984,48) wynikaty z ewidencji
ksiegowej i byly zgodne z sumg zapisow (obrotéw) po stronie Wn na koncie 139-01 —

~,Rachunek sum depozytowych”.

2. Rb-27 — sprawozdanie z wykonania planu dochodéw budzetowych

1)

2)

3)

dane wykazane w sprawozdaniu Rb-27 w kol.7 ,Naleznosci” (16 588 541,08) wynikaty
z ewidencji ksiegowej, tj. z odpowiednich kont rozrachunkowych oraz zapiséw (obrotow)
po stronie Wn konta 221-01 — ,Naleznosci dot. budz.”;

dane wykazane w sprawozdaniu Rb-27 w kol. 9 ,Dochody wykonane” (16 521 318,89)
wynikaty z ewidencji ksiegowej i byty zgodne z sumg zapiséw (obrotéw) po stronie Wn konta
130-1 - ,Dochody budzetowe”;

dane wykazane w sprawozdaniu Rb-27 w kol. 11 ,Naleznosci pozostate do zaptaty ogétem”
(76 350,19) byty zgodne z saldami Wn odpowiednich kont rozrachunkowych, a dane
wykazane w kol. 12 ,Zalegtosci netto” (65 106,99) byty zgodne z ewidencjg analityczna.

3. Rb-28 — sprawozdanie z wykonania planu wydatkéw budzetu panstwa

1)

2)

3)

4)

dane wykazane w sprawozdaniu Rb-28 w kol.6 ,Plan (po zmianach)” (30 252 579,00) zgodne
byty z planem finansowym jednostki oraz wynikaty z ewidencji ksiegowej i byly zgodne
Z zapisami (obrotami) po stronie Wn na koncie 980-01;

dane wykazane w sprawozdaniu Rb-28 w kol.7 ,Zaangazowanie” (29 890 507,95) byty
zgodne z zapisami (obrotami) na stronie Ma konta 998-01 - ,Zaangazowanie Srodkdw
budzetowych;

dane wykazane w sprawozdaniu Rb-28 w kol. 8 ,Wykonanie wydatkow”
(29 890 507,95) wynikaty z ewidencji ksiegowej i byty zgodne z zapisami (obrotami)
po stronie Ma konta 130-0;

dane wykazane w kol. 9 ,Zobowigzania wedtug stanu na koniec okresu sprawozdawczego —
ogétem” (1 623 361,34) i w kolumnach 10 i 11 dotyczgcych zobowigzan wymagalnych

wynikaty z ewidenciji ksiegowej i byty zgodne z saldami Ma odpowiednich kont.

2.2. W wyniku analizy formalnej i rachunkowej sprawozdania za | kw. 2022 r. potwierdzono, ze:

1. Rb-23 — sprawozdanie o stanie $rodkéw na rachunkach bankowych panstwowych jednostek

budzetowych



1) dane wykazane w wierszu 11 ,Dochody wykonane w sprawozdaniu Rb-27"
(4 864 141,37) zgodne byly z danymi wykazanymi w Rb-27 w kolumnie 9 ,Dochody
wykonane” oraz wynikaty z ewidencji ksiegowej i byty zgodne z sumg zapiséw (obrotdw)
po stronie Wn na koncie 130-1 — ,Dochody budzetowe”;

2) dane wykazane w wierszu 12 ,Dochody przekazane na centralny rachunek biezgcy budzetu
panstwa” (4 762 695,46) wynikaty z ewidencji ksiegowej i byly zgodne z sumg zapiséw
(obrotoéw) po stronie Ma konta 130-1 — ,Dochody budzetowe”;

3) dane wykazane w wierszu 21 ,Srodki otrzymane z Ministerstwa Finanséw lub od dysponenta
wyzszego stopnia” (7 175 050,20) wynikaty z ewidencji ksiegowej i byly zgodne z suma
zapiséw (obrotéw) po stronie Wn konta 130-0 — ,\Wydatki budzetowe”;

4) dane wykazane w wierszu 22 ,Wydatki wykonane wykazane w sprawozdaniu Rb-28”
(7 140 977,01) byly zgodne z danymi wykazanymi w rocznym sprawozdaniu Rb-28
w kolumnie 8 ,Wykonanie wydatkéw” oraz wynikaly z ewidencji ksiegowej i byly zgodne
Z sumg zapiséw (obrotéw) po stronie Ma na koncie 130-0 — ,\Wydatki budzetowe”;

5) dane wykazane w wierszu 57 ,Sum depozytowych” (75 984,48) wynikaty z ewidencji
ksiegowej i byty zgodne z sumg zapiséw (obrotéw) po stronie Wn na koncie 139-01 —
~,Rachunek sum depozytowych”.

2. Rb-27 — sprawozdanie z wykonania planu dochodéw budzetowych

1) dane wykazane w sprawozdaniu Rb-27 w kol. 7 ,Naleznosci” (5 224 718,93) wynikaty
z ewidencji ksiegowej, tj. z odpowiednich kont rozrachunkowych oraz zapiséw (obrotéw)
po stronie Wn — ,Naleznosci dot. budz.”;

2) dane wykazane w sprawozdaniu Rb-27 w kol. 9 ,Dochody wykonane” (4 864 141,37)
wynikaty z ewidencji ksiegowej i bylty zgodne z sumg zapiséw (obrotéw) po stronie Wn konta
130-1 - ,Dochody budzetowe”;

3) dane wykazane w sprawozdaniu Rb-27 w kol. 11 ,Naleznosci pozostate do zaptaty ogotem”
(374.005,56) byly zgodne z saldami Wn odpowiednich kont rozrachunkowych, a dane
wykazane w kol. 12 ,Zalegtosci netto” (12.027,32) byty zgodne z ewidencjg analityczna.

3. Rb-28 — sprawozdanie z wykonania planu wydatkéw budzetu panstwa

1) dane wykazane w sprawozdaniu Rb-28 w kol.6 ,Plan (po zmianach)” (35 832 671,00) byty
zgodne z planem finansowym jednostki oraz wynikaty z ewidencji ksiegowej i byty zgodne
Z zapisami (obrotami) po stronie Wn na koncie 980-01;

2) dane wykazane w sprawozdaniu Rb-28 w kol.7 ,Zaangazowanie” (26 444 970,59) byty
zgodne z zapisami (obrotami) na stronie Ma konta 998;

3) dane wykazane w sprawozdaniu Rb-28 w kol. 8 ,Wykonanie wydatkéw” (7 140 977,01)
wynikaty z ewidencji ksiegowej i byly zgodne z zapisami (obrotami) po stronie Ma konta
130-0;



4) dane wykazane w kol. 9 ,Zobowigzania wedtug stanu na koniec okresu sprawozdawczego —
og6tem” (212 278,91) i w kolumnach 10i 11 dotyczgcych zobowigzan wymagalnych wynikaty

z ewidenciji ksiegowej i byty zgodne z saldami Ma odpowiednich kont.

Ocena pozytywna. Sprawozdania zostaly sporzadzone terminowo. Przedstawiajg prawidtowy
obraz dochodéw, wydatkéw, a takze naleznosci i zobowigzan w 2021 r. i za | kw. 2022 r.
Zostaly sporzadzone rzetelnie i prawidiowo pod wzgledem formalno-rachunkowym, a kwoty
wykazane w sprawozdaniach byly zgodne z danymi wynikajgcymi z ewidencji ksiegowej

i Z sumg zapisoéw (obrotéw) na kontach.

3. Prawidlowo$é sporzadzania sprawozdan budzetowych (Rb-23, Rb-27, Rb-28) pod

wzgledem merytorycznym.

3.1. W wyniku analizy merytorycznej sprawozdania rocznego za 2021 r. potwierdzono:

1) spéjnosé kwot wykazanych w sprawozdaniu Rb-23 z kwotami dochodéw wykonanych
wykazanych w sprawozdaniu Rb-27 oraz wydatkéw wykonanych wykazanych w sprawozdaniu
Rb-28, z kwotg dotyczgcg realizacji dochodéw i wydatkéw, wykazang w zestawieniach sald
i obrotow;

2) zgodnos¢ kwot dochoddéw planowanych i wykonanych wykazanych w sprawozdaniu Rb-27
z wartosciami wskazanymi w zestawieniu sald i obrotéw;

3) zgodnos¢ kwot wydatkéw planowanych i wykonanych wykazanych w sprawozdaniu Rb-28

z warto$ciami wskazanymi w zestawieniu sald i obrotéw.

3.2. W wyniku analizy merytorycznej sprawozdania za | kw. 2022 r. potwierdzono:

1) spdjnosé kwot wykazanych w sprawozdaniu Rb-23 z kwotami dochodéw wykonanych
wykazanych w sprawozdaniu Rb-27 oraz wydatkéw wykonanych wykazanych w sprawozdaniu
Rb-28, z kwotg dotyczaca realizacji dochoddéw i wydatkéw, wykazang w zestawieniach sald
i obrotow;

2) zgodnos¢ kwot dochoddéw planowanych i wykonanych wykazanych w sprawozdaniu Rb-27
z warto$ciami wskazanymi w zestawieniu sald i obrotéw;

3) zgodnos¢ kwot wydatkéw planowanych i wykonanych wykazanych w sprawozdaniu Rb-28

z warto$ciami wskazanymi w zestawieniu sald i obrotéw.

Ocena pozytywna. W wyniku kontroli potwierdzono prawidtowos$¢ sporzadzania sprawozdan
rocznych za 2021 oraz za | kw. 2022 r. pod wzgledem merytorycznym. Dane wykazane
w kontrolowanym rocznym i kwartalnym sprawozdaniu budzetowym wynikatly z ewidencji

ksiegowej i byly zgodne z sumg zapiséw (obrotéw) na kontach.
4. Przestrzeganie wartosci etycznych.

4.1. W ramach czynnosci kontrolnych:



1) dokonano analizy stosowania przyjetych w GIW regulacji dot. zasad etyki i wspbdtzycia
spotecznego;

2) dokonano analizy podejmowanych dziatan w zakresie zapobiegania dyskryminacji i mobbingowi;

3) sprawdzono, w odniesieniu do pracownikéw komorek organizacyjnych podlegtych Dyrektorowi
Generalnemu, czy realizowana byta zasada réwnego traktowania w przebiegu stosunku pracy
(przeprowadzanie ocen pracownikow, przyznawanie nagrod, awanséw, zasad i sposobu
rozliczania czasu pracy, urlopéw, zakreséw obowigzkéw, zastepstw na czas nieobecnosci
W pracy);

4) zostata przeprowadzona wsréd pracownikédw GIW anonimowa ankieta dotyczgca atmosfery
w pracy oraz wystepowania zjawiska mobbingu; wptyneto 57 ankiet, sposréd 1192 pracownikow

GIW, co stanowito 48 % zatrudnionych.

4.2. Polityka etyczna GIW

W zakresie zasad etyki i wspétzycia spotecznego w GIW obowigzywaty nastepujgce regulacje:

— regulamin organizacyjny'3, okre$lajgcy organizacje wewnetrzng oraz szczegotowy zakres zadan
komérek organizacyjnych GIW; wedtug regulaminu organizacyjnego (§14 ust.2 pkt 1) Dyrektor
Generalny m.in. zapewnia funkcjonowanie i ciggto$¢ pracy urzedu, warunki jego dziatania,
a takze organizacje pracy,

— regulamin pracy' naktadajgcy m.in. 1/ na pracodawce obowigzek zapobiegania dyskryminaciji
i mobbingowi, 2/ na pracownika obowigzek przestrzegania zasad wspoizycia spotecznego,

— Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa's, dalej ,WPA”, obejmujgca zasady przeciwdziatania
mobbingowi, w tym procedure sktadania skargi o mobbing; WPA stanowita, ze ,pracodawca nie
akceptuje mobbingu ani zadnych innych form przemocy” a takze, ,zobowigzuje sie pracownikow
do niepodejmowania dziatan noszgcych cechy mobbingu lub stwarzania sytuacji zachecajgcych
do mobbingu.”; wszyscy pracownicy komoérek organizacyjnych podleglych Dyrektorowi
Generalnemu podpisali oSwiadczenie o zapoznaniu sie z treScig WPA; o$Swiadczenia znajdowaty
sie w aktach osobowych pracownikéw,

— zasady przeciwdziatania korupcji i konfliktowi intereséw'®, ktére oparto m.in. na zatozeniu
zwiekszania Swiadomos$ci pracownikow poprzez podnoszenie kultury organizacyjnej GIW,

promocje etycznych wzorcdw postepowania pracownikdw, usprawnianie komunikacji

12 Stan na 30.06.2022 .

13 Zarzadzenie nr 10/2019 GLW z dnia 7 pazdziernika 2019 r., w sprawie nadania GIW regulaminu organizacyjnego,
zarzgdzenie nr 11/2019 GLW z dnia 4 listopada 2019 r., zarzadzenie nr 2/2020 GLW z dnia 3 lutego 2020 .,
zarzgdzenie nr 18/2020 GLW z dnia 30 grudnia 2020 r., zarzadzenie nr 4/2021 GLW z dnia 17 lutego 2021 r.
zmieniajgce zarzgdzenie GLW z dnia 7 pazdziernika 2019 r. oraz zarzgdzenie nr 12/2021 GLW z dnia 6 wrzesnia 2021 r.
w sprawie nadania GIW regulaminu organizacyjnego.

14 Zarzadzenie nr 17 Dyrektora Generalnego GIW z dnia 4 grudnia 2013 r. w sprawie ustalenia regulaminu pracy w GIW,
zarzgdzenie nr 2/2014 Dyrektora Generalnego GIW z dnia 18 czerwca 2014 r. zmieniajgce zatgcznik do zarzadzenia

nr 17 Dyrektora Generalnego GIW z dnia 4 grudnia 2013 r. w sprawie ustalenia regulaminu pracy w GIW.

15 Zarzadzenie nr 7 Dyrektora Generalnego GIW z dnia 26 listopada 2012 r. w sprawie wprowadzenia wewnetrznej
polityki antymobbingowe;j.

16 Zarzadzenie nr 10 GLW z dnia 13 sierpnia 2021 r. w sprawie wprowadzenia w GIW zasad przeciwdziatania korupcji

i konfliktowi intereséw.



wewnetrznej; regulacja natozono na pracownikdw GIW obowigzek przestrzegania zasad

uczciwosci oraz rzetelnosci, a takze przestrzegania zasad etyki pracownikéw korpusu stuzby

cywilnej.
Ponadto pracownikéw GIW obowigzywaty zasady etyki korpusu stuzby cywilnej, w tym zasada
godnego zachowania, nakazujgca wykonywanie pracy z szacunkiem dla regut wspdizycia
spotecznego i kultury osobistej, szanowanie godnosci innych oséb, w tym podwiadnych, kolegéow
i przetozonych, zyczliwo$é wobec ludzi oraz zapobieganie powstawaniu konfliktdw w pracy
i w relacjach z obywatelami, wlasciwe zachowywanie sie poza praca, unikanie zachowan, ktére
moga mie¢ negatywny wptyw na wizerunek panstwa, stuzby cywilnej i urzedu, w ktérym pracuje.
Nowo przyjmowani pracownicy byli zapoznawani z regulacjami zawartymi w kodeksie etyki stuzby
cywilnej w ramach stuzby przygotowawczej. W lutym 2020 i w lutym 2021 r. wszyscy pracownicy
GIW zostali skierowani na szkolenia on-line z zakresu etyki oraz przeciwdziatania korupcji
zapewnione przez Kancelarie Prezesa Rady Ministrow na platformie e-learningowej, a nastepnie
takie skierowanie otrzymywat kazdy nowo zatrudniony pracownik; trzech pracownikéw nie
przediozyto pracodawcy os$wiadczenia o odbyciu szkolenia z etyki; Zastepujgca Dyrektora
Generalnego GIW wyjasnita'’, ze jedna osoba od 2019 r. byta nieobecna w pracy (nieobecnosé
usprawiedliwiona) i tym samym nie mogta ztozy¢ o$wiadczenia informujgcego o odbyciu szkolenia
z etyki, natomiast 2 osoby (zatrudnione odpowiednio: 2.11.2021 r. oraz 1.07.2021 r.) byty w trakcie
odbywania szkolenia i w najblizszym czasie ztozg wymagane o$wiadczenia.
W GIW wyznaczony zostat doradca ds. zasad stuzby cywilnej i etyki korpusu stuzby cywilnej, ktory
w ramach realizowanych zadain m.in. informowat pracownikdéw o zaleceniach Szefa Stuzby Cywilnej
i ustaleniach podejmowanych na cyklicznych spotkaniach doradcéw’e.
Zastepujgca Dyrektora Generalnego wyjasnita, ze ,nowo przyjete wewnetrzne akty prawne sg
przekazywane wszystkim pracownikom pocztg elektroniczng. Kazdy pracownik moze sie rowniez
zapoznac¢ z obowigzujgcymi wewnetrznymi aktami prawnymi korzystajgc z dysku sieciowego lub
z portalu internetowego http://wiki.wetqgiw.qov.pl/. Co do zasady pracownicy nie potwierdzajg faktu
zapoznania sie udostepnionymi aktami wewnetrznymi. Na wskazanym portalu znajdujg sie tez
edytowalne wersje wzorow wnioskéw | oSwiadczen przydatnych dla pracownikéw oraz

bezposrednich przetozonych.”°.

Ocena pozytywna. Wyniki kontroli potwierdzily wprowadzenie przez GIW niezbednych

regulacji w zakresie zasad etyki i wspoélzycia spotecznego.
4.3. Dyskryminacja i mobbing w miejscu pracy.
Kontrolerzy stwierdzili, ze:

1) w okresie od 1.01.2020 r. do 30.06.2022 r. dwukrotnie doszto do zasygnalizowania pracodawcy

7 Pismo GIW z 3.08.2022 r., znak: BP.0902.9.2022.6.

18 Informacje byly przekazywane przez doradce pocztg elektroniczng oraz zamieszczane na stronie internetowej
http://wiki.wetqiw.qov.pl/

9 Pismo GIW z 4.07.2022 r., znak: BP.0902.9.2022.1.



problemoéw dotyczgcych relacji pracownika z przetozonymi w zwigzku z realizacjg zadan

(pracownicy kierowali do Dyrektora Generalnego maile w tej sprawie; w obu przypadkach padty

zarzuty dotyczgce dyskryminacji pracownikéw). Zastepujgca Dyrektora Generalnego wyjasnita?,

ze ,Sprawy poruszone przez pracownikow byty omawiane na spotkaniach z udziatem skarzgcych

i ich przetozonych w obecnosci Dyrektora Generalnego oraz wyznaczonych pracownikéw GIW.

W obu przypadkach ostatecznie doszto do ustania stosunku pracy z inicjatywy pracownika

(przeniesienie do innych urzedéw)’. Dodatkowo GLW wyjasnit?!, ze ,spotkania nie byty

protokotowane, poniewaz problemy nie zostaty zgtoszone przez pracownikéw w sposdéb formainy,

a co za tym idzie ich zatatwienie rowniez miafo charakter odformalizowany”,

2) atmosfera w miejscu pracy byta przyjazna??; 81 % respondentéw ocenito atmosfere w pracy jako
przyjazng, 19 % jako nieprzyjazng; nikt nie okreslit atmosfery w pracy jako wrogiej;
3) w GIW nie odnotowano zdarzen o cechach dyskryminacji i mobbingu, niemniej

Z przeprowadzonej anonimowej ankiety wynikato, ze:

— 37 % respondentéw zauwazyto oznaki dyskryminacji pracownikéw; najczesciej wskazywano
na: nierébwne traktowanie, nierbwne wynagradzanie pracownikéw, faworyzowanie jednych
pracownikéw i lekcewazenie innych, wypowiadanie niepochlebnych opinii przetozonego
nt. pracownika, wykorzystywanie pracownikow wykazujgcych sie wiedzg, uprzywilejowanie
pracownikéw biur merytorycznych, brak jasnych zasad przyznawania nagréd i awansow,

— 11 os6b (19 % ankietowanych) stwierdzito, ze spotkato sie w miejscu pracy z przejawami
mobbingu; szesS¢ osbdb stwierdzito, ze przejawy mobbingu, z ktérymi spotkali sie w miejscu
pracy miaty miejsce czesto, a pie¢, ze sporadycznie/rzadko; najczestszym przyktadem
mobbingu wskazywanym w ankiecie bylo celowe powierzanie zadan bardzo trudnych lub
niemozliwych, pomijanie pracownika w procesach decyzyjnych, celowe przypisywanie zastug
innym osobom; jako sprawcow wskazano przetozonych i pracodawce; 2 osoby zareagowaty
na mobbing wobec ich osoby (rozmowa, zwrdcenie uwagi, ze takie zachowanie jest
niestosowane); jako powdd braku reakcji na mobbing podano: obawa o zwiekszenie
intensywnos$ci zachowan mobbingowych oraz brak odwagi, aby wyrazi¢ gtosno swoje zdanie),

— 10 oséb wskazato, ze bylo swiadkiem wystepowania zachowan mobbingowych w miejscu
pracy w stosunku do innego pracownika; 4 osoby podaty, ze zareagowaty na wystepujgce
zachowania mobbingowe (rozmowa z mobbingowanym pracownikiem, komentarz stowny);
jako najczestsze przyczyny wystepowania zachowan mobbingowych w miejscu pracy
wskazywano: problem z obiegiem informacji w firmie (9), zty system wynagrodzen (8),
niekompetencja oséb na stanowiskach kierowniczych i decyzyjnych (7), brak jasno ustalonych

regut i zasad pracy (7).

20 Pismo GIW z 13.07.2022 r., znak: BP.0902.9.2022.3.
21 Wyjasnienia uzyskane na etapie rozpatrywania zastrzezen — pismo GLW z 2.11.2022 r., znak: BP.0902.9.2022.8.
22 Na podstawie przeprowadzonej ankiety.
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Zastepujgca Dyrektora Generalnego wyjasnita®, ze ,obowigzek pracodawcy zapobiegania
dyskryminacji i mobbingowi byt realizowany na biezgco, co przektadato sie na podejmowane w GIW
rozstrzygniecia indywidualne dotyczgce poszczegolnych pracownikéow GIW i akty obowigzujgce
wewnetrznie, w tym w szczegolnoSci zarzgdzenia Dyrektora Generalnego GIW. W Gtéwnym
Inspektoracie Weterynarii ocena pracownikbw pod katem przestrzegania zasad wspotzycia
spotecznego dokonywana jest na biezgco przez przetozonych. Przestrzeganie tego obowigzku
powinno miec tez przetozenie na ocene okresowg pracownika (pracownika lub urzednika stuzby

cywilnej) pod kgtem obowigzkowego kryterium oceny ,Wspoipraca.”.

Ocena pozytywna z zastrzezeniami. Nie potwierdzono wystapienia zjawiska mobbingu,
niemniej jednak stwierdzono, ze dwukrotnie doszio do zasygnalizowania pracodawcy
problemoéw dotyczacych relacji pracownika z przetozonymi w zwigzku z realizacjg zadan. Przy
rozwigzywaniu probleméw nie przestrzegano zasady przejrzystosci, bowiem spotkania
wyjasniajgce problemy nie zostaly udokumentowane. Wyniki ankiety wskazuja,
ze podejmowane dziatania w zakresie tworzenia warunkéw pracy sprzyjajacych dobrej
atmosferze w pracy, zapobieganiu konfliktom i nieporozumieniom, byly niewystarczajace lub

miaty charakter deklaratywny.
4 4. Realizacja zasady rownego traktowania w przebiegu stosunku pracy

1. Oceny pracownikéw i nagrody

Kontrolerzy stwierdzili, ze:

1) w GIW przeprowadzano oceny pracownikédw (pierwszg ocene w stuzbie cywilnej i oceny
okresowe); w grupie pracownikbw komorek podlegtych Dyrektorowi Generalnemu Srednia
arytmetyczna z ocen czagstkowych przyznanych za poszczegélne kryteria oceny wynosita 5,0
i wiecej punktdw, a w jednym przypadku nawet 7,0 tj. powyzej oczekiwan;

2) pomimo przyjecia* w pazdzierniku 2020 r. zasad przeprowadzania ocen poétrocznych
pracownikéw GIW i przyznawania nagrdd (pierwsza ocena za okres grudzien poprzedniego roku
— maj danego roku, a druga za okres czerwiec — listopad danego roku, ktdére miaty by¢ podstawg
przyznania pracownikom nagrod), do czasu zakonczenia kontroli nagrody nie zostaty
pracownikom przyznane, ani tym samym przeprowadzane oceny; Zastepujgca Dyrektora
Generalnego wyjasnita®, ze ,przebieg dokonywanych ocen uwarunkowany zostat panujgca
w tym czasie sytuacjg epidemiczng zwigzang z pandemig Covid-19. Przyjete w GIW zasady
przyznawania nagrod opierajg sie w duzym stopniu na ocenie bezposredniego przetozonego,
jednak pozostawiajg mozliwoSc¢ podjecia ostatecznej decyzji w tym zakresie kierownictwu

urzedu.”,

23 Pismo GIW z 11.07.2022 r., znak: BP.0902.9.2022.2

24 Zarzgdzenie nr 11 Dyrektora Generalnego GIW z dnia 30 pazdziernika 2020 r. w sprawie szczegétowych zasad
przeprowadzania ocen pétrocznych pracownikoéw GIW i przyznawania nagréd.

25 Pismo z 3.08.2022 r., znak: BP.0902.9.2022.6.
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3) w okresie wcze$niejszym obowigzywato zarzadzenie Dyrektora Generalnego nr 11
z 25.10.2010r. w sprawie szczegdtowych zasad przeprowadzania oceny okresowych
pracownikéw GIW i przyznawania nagréd?®, na podstawie ktdérego za okres grudzien 2019r. - maj
2020 r. przyznano nagrody w zroznicowanej wysokosci 96 pracownikom oraz zarzgdzenie
Dyrektora Generalnego nr 7 z 25.05.2020 r. o sposobie przeprowadzania ocen | przyznawania
nagrod w zwigzku z COVID; oba uchylone nowym zarzgdzeniem z 30.10.2020 r.;

4) wejscie w zycie nowej regulacji w zakresie przeprowadzania ocen pracownikdéw i przyznawania
nagréd, a nastepnie jej praktyczne niezastosowanie, wprowadzito chaos informacyjny
i podwazyto zaufanie do pracodawcy, o czym sygnalizowali pracownicy w ankietach.

Zastepujgca Dyrektora Generalnego wyjasnita?’, ze ,Zarzgdzenia Dyrektora Generalnego w sprawie

ocen pracownikOéw i przyznawania nagroéd sg przekazywane pracownikom GIW pocztg elektroniczng

oraz sg umieszczane na Stronie internetowej http://wiki.wetgiw.qov.pl/. Ponadto nowozatrudniony

pracownik jest informowany o ww. zasadach przez bezpoS$redniego przetozonego w okresie
przeprowadzania ocen na potrzeby nagrdd, gdyz regulacje obowigzujgce w Gtdwnym Inspektoracie

Weterynarii zaktadajg udziat pracownikéw w tym procesie.”?.

Ocena negatywna. Wprowadzono regulacje wewnetrzng istotng dla pracownikéw (dot. oceny
pracownika i przyznawania nagréd), ktéra nie byla stosowana, co podwazylo zaufanie

do pracodawcy.

2. Awanse

Tryb awansowania pracownikéw byt realizowany poprzez wniosek sktadany w systemie
elektronicznym przez bezposredniego przetozonego i akceptowany nastepnie przez: Wydziat Kadr
i Szkolen w zakresie spetnienia wymagan na nowym stanowisku, gtdwnego ksiegowego w zakresie
zapewnienia $rodkéw na wynagrodzenie oraz przez Dyrektora Generalnego. W okresie od stycznia
2021 r. do marca 2022 r. ztozono 24 wnioski 0 awans z czego 7 zostato zaakceptowanych,
6 wnioskéw zostato zatwierdzonych, 4 sg w procedowaniu, a pozostate 7 czeka na rozpatrzenie
po otrzymaniu informacji o posiadaniu Srodkdéw finansowych na zwiekszenie wynagrodzen

pracownikéw??.

Ocena pozytywna. Wnioski o awans byly na biezaco realizowane. Nie wystapity przypadki

nieréwnego traktowania w tym zakresie.

3. Rozliczanie czasu pracy
Regulacje dot. czasu pracy zostaly okreslone w regulaminie pracy (§ 7-12). Wedtug przyjetych
regulacji pracownikédw GIW obowigzywat pieciodniowy tydzien pracy, 40 godzin tygodniowo,

8 godzin dziennie (czas pracy od 8.15 do 16.15). Okres rozliczeniowy czasu pracy w GIW wynosit

26 Z pozniejszymi zmianami.

27 Pismo GIW z 3.08.2022 r., znak: BP.0902.9.2022.7.

28 Pismo GIW z 3.08.2022 r., znak: BP.0902.9.2022.7.

29 Pismo GIW z 4.07.2022 r., znak: BP.0902.9.2022.1, pismo GIW z 3.08.2022 r., znak: BP.0902.9.2022.6, e-mail
z12.09.2022r.
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http://wiki.wetgiw.gov.pl/

peiny miesigc kalendarzowy. Regulamin dopuszczat mozliwo$¢ wyjscia w godzinach pracy poza

siedzibe GIW, w waznych sprawach osobistych, za zgodg bezposSredniego przetozonego oraz

po dokonaniu wpisu w ,ksigzce wyj$¢”. Czas nieprzepracowany przez pracownika powinien byc¢
odpracowany w terminie uzgodnionym z przetozonym w danym okresie rozliczeniowym.

Na uzasadniony wniosek pracownika byta mozliwos¢ pracy w indywidualnym rozkfadzie czasu

pracy.

W odniesieniu do rozliczania czasu pracy w zwigzku ze spéznieniem lub wyjSciem z pracy

w waznych sprawach osobistych kontrolerzy stwierdzili, ze:

1) wyjécia w waznych sprawach osobistych wpisywane byly w  ksigzke wyj$¢”, brakowato jednak
podpiséw przetozonego, badz informacji o0 godzinach powrotu do pracy lub charakterze wyjscia,
badz daty odpracowania (dot. wszystkich kontrolowanych kartotek);

2) niezgodnie z przyjetymi zasadami stosowano mozliwos¢ wczesniejszego wypracowania
(nadpracowania) czasu pracy, poza trybem pracy w nadgodzinach, celem wykorzystania tego

czasu w zwigzku z planowanym wyj$ciem w waznych sprawach osobistych;

(dla przyktadu: pracownik 1.: wyjscie 29.07.2021 - data odpracowania 28.07.2021; wyjscie 22.11.2021 - data
odpracowania 15.11.2021; wyjscie 14.04.2022 - data odpracowania 11.04; wyjscie 27.04 - data odpracowania
26.04; wyjscie 16.05.2022 - data odpracowania 11.05; wyjscie 18.05 - data odpracowania 17.05; wyjscie
2.06.2022 - data odpracowania 30.05.2022; pracownik 2: wyjscie 24.09.2021 - data odpracowania 16.09.2021;
wyjscie 10.11.2021 - data odpracowania 3.11 1 18.11.2021; wyjscie 2.02.2022 - data odpracowania 31.01.2022;
wyjscie 22.02.2022 - data odpracowania 14.02, 16.02, 21.02, 23.02.2022);

3) odpracowanie nieprzepracowanego czasu pracy z powodu spéznienia lub wyjscia w waznych
sprawach osobistych odbywato sie, w niektdérych przypadkach, poza przyjetym okresem

rozliczeniowym;
(dla przyktadu: pracownik 1.: wyjscie 29.09 - odpracowanie 29.10 i 22.11.2021).

Zastepujgca Dyrektora Generalnego wyjasnita®, ze ,GIW wychodzi naprzeciw potrzebom
pracownikow i ich prosbom dotyczgcym odpracowania spoznien i wyjs¢ w sprawach osobistych.
Przetozony jest informowany o wyj$ciu prywatnym pracownika i jego odpracowaniu.”. Zobowigzano

sie, ze podpisy w ksigzce wyj$¢ zostang uzupetnione.

Ocena pozytywna z zastrzezeniami. Pomimo, iz w GIW nie wprowadzono elastycznego czasu
pracy instytucja stworzyla mozliwo$é wyj$é w sprawach osobistych, a nastepnie
odpracowania tych wyjs¢ oraz spéznien. Postepowanie GIW odnosnie rozliczania czasu

pracy bylo sprzeczne z postanowieniami regulaminu pracy i prowadzone nierzetelnie.

4. Praca w godzinach nadliczbowych
Wedtug art. 97 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej?!, jesli wymagajg tego potrzeby
urzedu przetozony moze zleci¢ czionkowi stuzby cywilnej prace w godzinach nadliczbowych;

za prace w godzinach nadliczbowych przystuguje czas wolny w tym samym wymiarze. Pismem

30 Pismo z 3.08.2022 r., znak: BP.0902.0.2022.6.
31 Dz. U. 22022 poz. 1691.
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z 16.05.2017 r., znak: GIWo0.100-2/2017 Dyrektor Generalny GIW wprowadzit nowy wzér wniosku

0 udzielenie czasu wolnego w zamian za prace w godzinach nadliczbowych.

W toku kontroli stwierdzono, ze:

1) praca w nadgodzinach nie byla stosowana nadmiernie; 17 polecen pracy w godzinach
nadliczbowych (100%) w okresie objetym kontrolg;

2) wprowadzone druki polecenia pracy w godzinach nadliczbowych oraz odbioru nadgodzin byty
jasne i czytelne;

3) w toku realizacji przyjetej procedury miaty miejsce uchybienia formalne:

— w czterech przypadkach na jednym formularzu polecenia pracy w godzinach nadliczbowych
polecono prace w réznych terminach (w odstepach kilku lub kilkunastu dni, a nawet kilku
miesiecy) i nie podano daty polecenia, pomimo takiego wymogu; moze to Swiadczy¢
o realizacji polecen post factum,

— w jednym przypadku polecono wykonanie pracy w godzinach nadliczbowych w dniu
9.11.2021 r., a podpisano polecenie 22.12.2021 r.,

— w jednym przypadku bezposredni przetozony nie podpisat polecenia pracy w nadgodzinach;
potwierdzit jednak wykonanie zadania w godzinach nadgodzinach fgcznie za okres styczen-
maj 2021 r. (5.01, 7.01, 7.04, 8.04, 19.04, 23.04, 1.05, 2.05, 5.05); zachodzi podejrzenie
0 wydanie polecenia post factum;

Zastepujgca Dyrektora Generalnego wyjasnita®?, ze ,praca (dopisek kontroli: osoby wskazanej
w trzecim przypadku) w godzinach nadliczbowych byta wykonywana na polecenie przetozonego.
W zwigzku z faktem, Zze pracownik we wskazanych miesigcach nie odbierat czasu pracy
Z przepracowanych godzin nadliczbowych, na jednym druku byty dopisywane (dopisek kontroli:
przez pracownika) kolejne dni polecenia pracy.”;

4) zastosowano procedure pracy w godzinach nadliczbowych podczas gdy realizowany byt
podstawowy wymiar czasu pracy - 8 godzin dziennie, realizowany poza regulaminowym czasem

pracy (w godz. 10.00-18.00)

(dot. trzech oséb: odpowiednio odbierajgcych nadgodziny: 1/ 21, 23 i 24.03.2022, 2/ 21, 23 i 24.03.2022,
3/ 24.03.2022);

Zastepujgca Dyrektora Generalnego wyjasnita®3, ze ,w opisanych przypadkach praca
w podstawowym wymiarze czasu pracy wynikata z codziennego odbioru godzin nadliczbowych
wypracowanych tego samego dnia zgodnie z poleceniem przetoZonego.”;

5) odbiér czasu wolnego za prace w nadgodzinach w 7 przypadkach nastgpit poza przyjetym

w GIW okresem rozliczeniowym; w jednym przypadku odbiér nadgodzin nastgpit po roku;

Lp. Oznaczenie osoby Data pracy w nadgodzinach Odbiér poza w okresem
rozliczeniowym
1. pracownik 1. 8.04.2021 24.05.2021

32 Pismo z 3.08.2022 r., znak: BP.0902.9.2022 6.
33 Pismo z 3.08.2022 r., znak: BP.0902.9.2022.6.
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2. pracownik 2 14.04.2021 4.06.2021

3. pracownik 3 7.07.2021 11.08.2021

4. pracownik 4 9.11.2021 28.12.2021

5. pracownik 5 28-29.03.2022 17.06.2022

6. pracownik 6 28.01, 31.01, 23.02, 31.03. 2022 7.04.2022

48 pracownik 7 5.01,7.01, 7.04, 8.04, 19.04, 23.04, 11.06.2021 i 20.06.2022
1.05, 2.05, 5.05. 2021

Zastepujgca Dyrektora generalnego wyjasnita®*, ze ,sytuacja odbioru czasu wolnego za prace
w godzinach nadliczbowych, poza okresem rozliczeniowym, o ktérym mowa w regulaminie
pracy, byta spowodowana duzg iloscig zadan zwigzanych z pracg wskazanych biur.

Na pdzniejsze odbiory godzin nadliczbowych wptyw miata rowniez pandemia Covid-19.”.

Ocena pozytywna z zastrzezeniami. Praca w godzinach nadliczbowych nie byta stosowana
nadmiernie i nie stanowita ucigzliwego warunku pracy. W toku realizacji procesu, w tym
odbioru czasu wolnego za prace w godzinach nadliczbowych wystapity uchybienia formalne
polegajace na zlecaniu pracy post factum i nieterminowym odbiorze nadgodzin oraz na braku

rzetelnosci w prowadzeniu dokumentaciji dot. pracy w godzinach nadliczbowych.

6. Indywidualny rozktad pracy
Wedtug stanu na 30.06.2022 r. indywidualny rozktad pracy zostat ustalony dla 27 pracownikéw GIW.

Nie wystgpity przypadki odmownego zatatwienia wniosku pracownika w tym zakresie.

Ocena pozytywna. Osoby zainteresowane indywidualnym rozktadem pracy mogty skorzystaé
z obowigzujagcego w GIW instrumentu. Nie wystapily przypadki nierébwnego traktowania

w tym zakresie.

7. Urlopy

Na dzieh 30.06.2022 r. 11 os6b (z 44) z pionu komérek organizacyjnych podlegtych Dyrektorowi
Generalnemu miato niewykorzystany urlop wypoczynkowy (1 osoba 44 dni, 1-30, 1-15, 1-11, 1-10,
6<10). Osoba z najwiekszg liczbg niewykorzystanego urlopu od 2019 r. ma nieobecnosc
usprawiedliwiong w pracy. Kontrolerzy stwierdzili, ze wszystkie osoby na biezgco wykorzystywaty
urlop wypoczynkowy.

Kontrolerzy stwierdzili, ze wystgpit jeden przypadek niewyrazenia zgody na urlop ,na zgdanie”.
Zastepujgca Dyrektora Generalnego wyjasnita®>, ze ,powodem odmowy byta trudna sytuacja
kadrowa w biurze, w ktorym pracownik pracuje. Ostatecznie pracownik skorzystat z urlopu, za$
odmowe udzielenia zgody na urlop uznano za nieskuteczng z powodu nie przekazania pracownikowi

informacji o przyczynach odmowy.”.

Ocena pozytywna. Urlopy wykorzystywane byly na biezaco. Nie wystapily przypadki

nieréwnego traktowania w tym zakresie.

34 Pismo z 3.08.2022 r., znak: BP.0902.9.2022 6.
35 Pismo z 11.07.2022 r., znak: BP.0902.9.2022 2.
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8. Zastepstwa

W toku kontroli stwierdzono, ze dla wszystkich pracownikéw pionu komérek organizacyjnych
podlegtych Dyrektorowi Generalnemu przygotowano zakresy czynnosci, w ktorych zostaty okre$lone
obowigzki i zwigzane z nimi czynnosci, zakres odpowiedzialnosci i uprawnien. Wszystkie zakresy
czynnosci zostaty podpisane przez pracownika i bezpoSredniego przetozonego. GLW wydat
upowaznienia*® do zastepowania gtéwnego ksiegowego GIW podczas jego nieobecnosci i na
podstawie art. 53 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych® na ten czas
powierzyt innemu pracownikowi obowigzki i odpowiedzialno$¢ pozostajgce w zakresie upowaznienia

udzielonego gtéwnemu ksiegowemu.

Ocena pozytywna. Zakresy czynnosci byly przygotowane w sposéb jasny i czytelny,
we wszystkich kontrolowanych przypadkach okreslono osoby zastepujace na czas

nieobecnos$ci pracownika w pracy.

9. Kary porzgdkowe, skargi i zjawiska korupcyjne

Stwierdzono, ze w okresie objetym kontrolg nie miato miejsca zastosowanie wobec pracownika/éw
kar porzadkowych za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonego porzadku, regulaminu,
przepisdéw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych, opuszczanie pracy
bez usprawiedliwienia, stawienie sie w pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu
w czasie pracy, o ktérych mowa w § 16 ust. 1 Regulaminu pracy GIW.

Dodatkowo Zastepujgca Dyrektora Generalnego wyjasnita®, ze ,w okresie objetym kontrolg nie

wystagpity w GIW zjawiska korupcyjne lub konfliktu intereséw.”.

W zwigzku w powyzszym zagadnienie nie podlegato ocenie.

lll. Zalecenia pokontrolne
Biorgc pod uwage ustalenia i oceny przedstawione w wystgpieniu pokontrolnym zalecam Panu:

1. Podjecie dziatan na rzecz ksztattowania w zaktadzie pracy zasad wspoétzycia spotecznego, ktére
wzmocnig warunki pracy sprzyjajace dobrej atmosferze, bedg zapobiegaé konfliktom
i nieporozumieniom, w tym:
1) dokonanie przeglgdu regulacji wewnetrznych normujgcych obszar etyki i wspotzycia
spotecznego i uwzglednienia w nich:
a) wnioskdéw wynikajgcych z dotychczasowych doswiadczen w rozwigzywaniu sytuacii

konfliktowych oraz sygnatéw od pracownikéw o zjawiskach niepozgdanych w zaktadzie

36 Upowaznienie z dnia 16.03.2020 r., znak: GIW0.012.7.5.2020, upowaznienie z dnia 24.08.2021 r.,
znak: ZKiS.012.36.2021.

37 Dz.U. z 2021 r. poz. 305, z pézn. zm.

38 Pismo GIW z 11.07.2022 r., znak: BP.0902.9.2022 2.
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pracy, w szczegolnosci poprzez wprowadzenie postanowien dotyczacych réwnego
traktowania;
b) obowigzku dokumentowania podejmowanych dziatan w zakresie rozwigzywania
zgtaszanych przez pracownikdéw probleméw;
2) zorganizowanie dla pracownikow i kadry kierowniczej szkolen z obszaru mobbingu

i dyskryminaciji.

2. Przestrzeganie wdrozonej regulacji dotyczgcej oceniania pracownikéw i przyznawania nagrod,
stanowigcej wazny element systemu zarzgdzania zasobami ludzkimi, wspierajgcy ksztattowanie

polityki personalnej instytucji.

3. Rzetelne prowadzenie dokumentacji dotyczacej spoéznien, wyjS¢ w waznych sprawach

osobistych oraz pracy w godzinach nadliczbowych.

4. Podejmowanie skutecznych dziatan w celu zapewnienia odbioru nadgodzin w danym okresie

rozliczeniowym.

Prosze Pana o powiadomienie mnie w terminie 30 dni od otrzymania wystgpienia pokontrolnego

o podjetych dziataniach w celu zrealizowania zalecen pokontrolnych.

Ponadto informuje, ze od wystgpienia pokontrolnego nie przystugujg srodki odwotawcze.

Z powazaniem

Z up. Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi
Grzegorz Mroczek

dyrektor generalny
$departament / biuro
/podpisano elektronicznie/
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